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COMITE PARA EL DESARROLLO ﬂgf.
MUNICIPIO DE %A
ESTATUTOS
CAPITULO |
RAZON SOCIAL- DOMICILIO- AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES
DURACION - NATURALEZA.

ARTICULO 1: RAZON SOCIAL /
La organizacion llevara por nombre COMITE PARA EL DESARROLLO K

TURISTICO DE MARMATO, MUNICIPIO DE MARMATO Y se constituye

ARTICULO 2: DURACION, DOMICILIO Y AMBITO RRITORIAL

Su nacionalidad es colombiana, con duracién 50 a 08, pero podra disolverse y
liquidarse en cualquier momento de acuerdo con lo dispuesto en los presentes
estatutos y con observancia a las normas legales pertinentes. Sy domiciliO/

principal estara ep e| municipio de Mar ato, departamerito de Caldas.
ARTiCULO / NATURALEZA: ta entidad una organizacion nog
gubernamentsdl, de derecho privado/ sin 4nimo de ucro, formada por personas

naturales, jurfdicas Y unidades productivas que desarrollan actividades
econodmicas, empresariales, ambientales, culturales, sociales, profesionales,
todas encaminadas al fomento de la cadena productiva del turismo y ofras
cadenas productivas, en su ambito territorial.

conforme a las disposiciones legales y co'nstitupion::2

CAPITULO Il
OBJETO Y ACTIVIDADES
Articulo 4: OBJETO DEL COMITE
OBJETO GENERAL
Promover, desarrollar, facilitar Y consolidar [as empresas que conformen |a /

cadena productiva de turismo y otras cadenas productivas en su ambito
territorial y su area de influencia.

Articulo 5; ACTIVIDADES

Para el logro del objeto general, | COMITE PARA EL DESARROLLO
TURISTICO DE MARMATO, MUNICIPIO DE MARMATO en adelante /
denominado comité, podrs adelantar las siguientes actividades:




N

ualquier clase de gravamen, celebrar contratos con personas naturales y
siiridicas, entes territoriales, entidades estatales, nacionales e internacionales,
eraciones de préstamos, créditos, cambios, descuentos, cuentas corrientes y
e ahorros y efectuar donaciones si la asamblea general lo considera

=" ARTICULO 6: OTRAS ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR EL OBJETO
SOCIAL DEL COMITE.

; » |

1. Integrar y articular los actores publicos, mixtos vy privacios que
* desarrollan la actividad turfstica en el municipio,
2. Realizar autogestién para la defensa de los intereses gremiales.

3. Realizar actividades para la consolidacion de la actividad turistica en el
municipio. 5

4. Coordinar acciones para la creacion y/o fortalecimiento como operador
 turistico municipal o subregional. i

5. Participar de la elaboracién y actualizacién del Inventario de la planta
turistica local. j _

6. Servir de interlocutor valido ante las instancias turisticas del orden
municipal, departamental y nacional. o

7. Participar en la preparacién y recibimiento de caravanas y circuitos
turisticos que lleguen o partan de cada municipio, vereda o
corregimiento. :

8. ldentificar, formular y autogestionar propuestas y proyectos de désarrollo
turfstico para cada localidad, ante las instancias turisticas del orden
municipal, departamental y nacional. I

9. Realizar seguimiento a las iniciativas y convocatorias propuestas por el
gobierno central, departamental y local. ,

10. Participar en la identificacién, caracterizacion y posicionamiento del
producto turistico local. N :

11.1dentificar necesidades locales de capacitacién y trasladarlas a las
instancias municipales, departamentales Yy nacionales para realizar la
gestion pertinente _

12.Preparar, recopilar, brindar informacién suficiente, pertinente 'y
actualizada sobre los principales atractivos turisticos del municipio, de
acuerdo al producto turistico identificado. ' o

13.Mantener permanente y fluida comunicacion con las autoridades civiles,
militares, de policia y religiosas de cada municipio, para concertar con
ellas la realizacién de acciones que beneficien toda la comunidad
empresarial del sector turistico.

14.Acoger y articular los diferentes programas de desarrdllo empresarial
promovidos desde la secretarfa de desarrollo  econdmico del
departamento, para aprovecharlos y transformarlos en procesos de

* crecimiento del sector (empleos generados, nlimero de camas y mesas);
competitividad (costos asequibles — rentabilidad); calidad (cumplimiento
de estandares); sostenibilidad (bajo o nulo impacto ambiental, social y
cultural),

15. Autogestionar la creacién de las oficinas locales de Informacién turistica

16. Participar con delegados en comités, juntas, concejos, asambleas y ante
las instancias decisorias de participacion de politicas turfsticas.
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A7.Vincular las Iniciativas empresariales al proceso asociativo ATEC.

18. Estimular, promover y fomentar procesos de capacitacién, asistencia y
asesorfa permanente con las diferentes entidades privadas Yy publicas en
el ambito nacional e internacional para fortalecer el comité en el logro de
Sus objetivos. .

19.Gestionar y concertar récursos con organismos nacionales e
internacionales a través de planes, programas Yy proyectos, para
canalizar donaciones, aportes y auspicios para el logro de los objetivos
propuestos.

20.Buscar y concertar con las autoridades municipales, departamentales y
nacionales las politicas y directrices para el desarrolio de la cadena
productiva del turismo. \

21. Administrar escenarios turisticos, culturales y naturales que tengan por
objetivo la proteccién, conservacion y recuperacién del patrimonio.

22.Promover y ejecutar mediante planes, programas Y proyectos Ila
sostenibilidad y sustentabilidad de |a region.

23.Apoyar y asesorar instituciones, organismos, grupos vy personas que
desarrollen y fomenten proyectos turisticos, culturales, ambientales,
sociales y econémicos, empresariales para el desarrollo del sector
turistico.

24.Incentivar y promover |a creacion de empresas Yy organizaciones
pertenecientes a la cadena productiva del turismo.

25.Promocionar la zona de Su ambito territorial y el Departamento de
Caldas como destino turistico a través de los diferentes medios de
comunicacién (hablados, escritos, audiovisuales: Propios o publicos).

26.Buscar formas de integracion y cooperacion con las diferentes colonias
caldenses residentes en ¢ pals o en el exterior.

27. Formular, ejecutar, evaluar, desarrollar y realizar interventorias a
proyectos relacionados con los objetivos del Comite,

28.Promover e| fortalecimiento de los lazos de integracién y convivencia de
los asociados.

29. Promover la creacion y ejecucién de los medios de comunicaciones para
lograr el cumplimiento de su objeto.

CAPITULO Il
DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

CONDICIONES DE ADMISION, DERECHOS, DEBERES Y PERDIDA DE LA
CALIDAD DE INTEGRANTE DEL COMITE

ARTICULO 7: DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

PARAGRAFO 1: Tanto los integrantes de [a junta directiva como los socios en
general, les queda totalmente prohibido hacer intervenciones politicas dentro




del-comité, a nombre del comité o en |a ejecucion de los programas y proyectos
del mismo.

‘ PARAGRAFO 2: para la admision de nuevos integrantes no podré realizarse
ninguna discriminacion por religion, raza, sexo, credo politico y nacionalidad.

ARTICULO 8: REQUISITOS DE LAS PERSONAS NATURALES PARA SER
INTEGRANTES DEL COMITE

1. Presentar el formulario de solicitud de ingreso debidamente diligenciado,
acompafiado de los documentos que se indiquen.

2. Ser aprobada dicha solicitud de ingreso por la junta directiva del comité,
en sesidn ordinaria y por mayoria absoluta de sus integrantes que con el
quorum reglamentario estén presentes en la sesion. .

3. Facilitar la informacién personal que requiera el" comité, las
recomendaciones que éste considere necesarias y dceptar que se
realicen fas averiguaciones dentro de |as prescripciones legales.

4. Comprometerse incondicionalmente a participar de las reuniones y

- actividades programadas por el comité. '

5. Si se trata de personas juridicas deben estar inscritas legaimente en Ia
camara de comercio y presentar el respectivo certificado con fecha de
expedicién no mayor a 30 dias.

6. Asistir a todas las reuniones que se les cite como integrante del comité y
prestar los servicios a que se compromete al momento de vincularse a
el,

ARTICULO 9: DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

1} Participar de las convocatorias a capacitaciones realizadas por el comits.

2) Ser tenida en cuenta su hoja de vida para ocupar los diferentes cargos
administrativos y logisticos que el comité requiera.

3) Participar con voz y voto en las asambleas generales.

4) Elegiry ser elegido para los diferentes cargos del comité.

5) Examinar las actas y en general todos los documentos v libros del comité,
previa solicitud por escrito que justifique el fin de ia consulta de manera
personal o por medio de apoderado o representante idoneo para interpretar
informacion especializada en caso requerido.

6) Todo cuanto derecho le asista como asociado de acuerdo a las normas
vigentes colombianas.

7) Recibir informacién veraz, clara Yy concisa acerca de las gestiones del
Comité a través de correo, e-Mail o telefénicamente. ’

8) Solicitar la convocatoria de fa asamblea general previamente exposicién de
motivos justificados por las cuales la requiera.

9) Fiscalizar la gestion del comite.

10)Retirarse voluntariamente del comité.

ARTICULO 10: DEBERES DE LLOS INTEGRANTES DEL COMITE
Ademés de cumplir con todas las disposiciones que emanen del presente
estatuto, de la asamblea general y de la junta directiva, las siguientes:
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1) Cumplir con todas las funciones que le sean asignadas y aceptadas dentro

del comité. o
2) Asistir a reuniones de asamblea general ya sean ordinarias o
extraordinarias que se convoquen de acuerdo con el presente estatuto.

‘ 3) Cumplir con los reglamentos internos y el estatuto adoptado por el comité.

4) Contribuir con la cuota de afiliacion y sostenimiento del comité, de acuerdo
a las disposiciones del reglamento Interno.

5) Denunciar las irregularidades, contravenciones, y faltas en la prestacién de
servicios del comité, de las que tuviese conocimiento.

6) Evitar la competencia desleal.. _

7) Abstenerse de ejecutar acciones o proferir manifestaciones, tendientes en
detrimento de las relaciones comerciales, laborales o profesionales de la
colectividad de asociados.

ARTICULO 11: PERDIDA DE CALIDAD DE INTEGRANTE DEL COMITE
La calidad de integrante se perders por:

1) Muerte del mismo, se entendera perdida de la calidad de asociado a partir
de la fecha de deceso y se formalizara la desvinculacion tan pronto se tenga
conocimiento formal del hecho.

PARAGRAFO 1: Cuando se pierde |a calidad de asociado por muerte se podra
suplir esta vacante, a solicitud propia por un familiar hasta en segundo grado
de consanguinidad, o primero de afinidad o por un representante de Ia
asociacion o empresa.

2) Retiro voluntario, mediante solicitud escrita dirigida a la Junta Directiva,
previa cancelacién de obligaciones pendientes.

3) Por retiro forzoso.

4) Por disolucién cuando se trate de personas jurldicas.

5) Por exclusion en los siguientes casos:

a) Por graves infracciones a la disciplina social establecida en los
presentes estatutos, reglamentos generales y especiales y demas
decisiones de junta directiva.

b) Cuando haya sido dictada sentencia condenatoria de caracter penal.

c) Por servirse del comité en provecho de terceros.

d) Por tener una conducta incompatible con la moral y buenas costumbres
siempre y cuanto atente contra la integridad del comité.

e) Por falsedad y reticencia en la presentacién de documentos que el
comité requiera.

f) Por incumplimiento sistematico a las obligaciones contraidas con el
comité.

ARTICULO 12: PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION

Para proceder a decretar Ia exclusién o la sancién temporal se har4 una
informacién sumaria donde se expondran los hechos sobre los cuales estas se
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basg, asf{ como las razones legales, estatutarias o reglamentarias de tal
edida, todo lo cual se hara constar en acta suscrita por el presidente y

secretario de la junta directiva, previo anélisis de un comité disciplinario si lo
hubjere. .

- En todo caso, antes que se produzea la decisién debera darsele al asociado Ia

oportunidad de ser escuchado.

ARTICULO 13: Cuando la junta directiva del comité considere que existe
merito para someter a consideracién de la asamblea general [a perdida de

calidad de asociado, iniciara e} informativo correspondiente, aportande las
pruebas necesarias. :

recursos del conducto regular.

ARTICULO 15: La junta directiva previo estudio de caso impondra las
siguientes sanciones: ’ :

1) Amonestacién verbal,

2) Amonestacién escrita. S
3) Suspensién en e! ejercicio de sus funciones hasta por treinta (30) dias. La
asamblea general serd la facultada para determinar la exclusién por justa
causa de sus asociados,

ARTICULO 16: NOTIFICACION Y DEFENSA DEL ASOCIADO

Si un asociado o grupo de asociados no designan el o los conciliadores, se
entendera como renuente a la conciliacion y la junta directiva ordenara la
inmediata exclusion del asociado.

La solicitud a la junta directiva se hara por escrito y se indicara los nombres de
los conciliadores acordados para cada una de las partes y hard constar
ampliamente el asunto en diferencia que se somete a la conciliacién. La
actuacion del comité de conciliacién una vez aceptado el cargo iniciara dentro
de las 24 horas siguientes y debera cumplirio dentro de los diez dias calendario
siguiente a la iniciacion. Si concluyen en desacuerdo, asf se hars constar en el
acta y la controversia pasa a la justicia ordinaria, si asf lo estiman las partes en
conflicto. Los acuerdos adoptados por unanimidad o por las dos terceras partes
de sus integrantes son obligatorias y se tomaran en cuenta en el acta que
firmardn los conciliadores Y se aceptara como falio definitiva en el respective
asunto, el cual sera acogido por la junta directiva en su caso, mediante
resolucion motivada contra la cual no procede recurso alguno. Si uno de los
conciliadores ‘dejare de asistir a las reuniones los conciliadores restantes

seguiran su encargo y la decisién que se adopte sera por unanimidad y obliga a
las partes.

S 1 o' 3 SHaTBAS Y gob o ST s vt TRl & ot L e AR RSN 1S T T L
'»i‘.,l.:tg'?.f%_i‘m';a:&'zékt.l":,zu‘;‘h’,ﬁar,uwcs;:‘d;#’:h.ﬁ':;:(=s'."',:-;;-a‘.‘ur‘.-'o)‘«i'i:.";».&:m'a(’mra'm SAAEIAEY b€ QAT 1 BRI o ...ww..u»,. B GIG Y WAL SN 157 9




CAPITULO IV
DE LA ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

ARTICULO 17:  ADMINISTRACION /

La direccion del comité estard a cargo de la asamblea general, la junta
directiva, el presidente quien sera el representante legal y el fiscal.

ARTICULO 18: ASAMBLEA GENERAL

La asamblea general es el érgano maximo del comité, Ia constituye la reunion
de los asociados habiles, de ella eémanan sus poderes y érganos y sus
decisiones son obligatorias para todos sus asociados siempre que se hayan
adoptado de conformidad con las normas legales, estatutarias y
reglamentarias.

ARTICULO 19: SON ASOCIADOS HABILES

Son asociados hébiles los inscritos en el registro que no tengan suspendidos
Sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de todas sus
obligaciones con el comitg, la junta directiva, al momento de Ia convocatoria
debera determinar mediante procedimiento, los términos, criterios y parametros
a tener en cuenta, al igual, lo correspondiente al cumplimiento de |as
obligaciones

ARTICULO 20: COMPETENCI{\ PARA ELABORAR LISTADO DE
ASOCIADOS HABILES E INHABILES

Corresponde a la junta directiva, designar a dos de sus miembros, para que
elaboren los listados de asociados habiles e inhabiles, listado que debera ser
verificado, certificado y firmado por el fiscal del comita.

ARTICULO 21: PUBLICACION DEL LISTADO DE ASOCIADOS HABILES E
INHABILES.

Elaborado los listados de asociados habiles e inhabiles por la junta directiva y
verificados y certificados por el fiscal, estos seran publicados en un lugar visible
de la sede del comité con una antelacién mayor a 20 dlas habiles a la
celebracién de la asamblea general de asociados, para que los asociados

afectados puedan interponer sus reclamos, relacionados con |a capacidad de
participar en la misma.

ARTICULO 22; REUNION:?/A/SAMBLEA GENERAL

a) Reuniones ordinaria$: Las Cuales se verificaran cada afio Yy para su
convocatoria debera informarse a Jos asociados con quince dias minimo




de anticipacién, preferentemente por escrito, indicando lugar, fecha y
hora de fa realizacién. /DO ;
Reuniones extraordinarias: seran convocadas cuando se requieran.
Podran ser convocadas por la junta directiva o por un ndmero plural de
los asociados que represente al menos una tercera parte de sus
asociados o por el fiscal cuando hubiere asuntos que por su interés,
CUyo examen no pueda postergarse para la reunidn ordinaria siguiente.

1. Las reuniones de efectuaran en e lugar, fecha y hora sefaladas en e
acta de convocatoria,

2. La asistencia de |la mitad mas uno de los afiliados habiles o de los
delegados convocados constituira quérum para deliberar y adoptar
decisiones validas; si dentro de [a hora siguiente a la convocatoria no
se hubiere integrado este quérum, la asamblea podra deliberar y
adoptar las decisiones validas con un numero de asociados no inferior
al diez por ciento (10%) del toral de afiliados habiles, ni al cincuenta por

- ciento (50%) del numero requerido para constituir una ASOCIAGION.,

3. Una vez constituido el quérum no se entendera desintegrado por el
retiro de alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga
el quérum minimo a que se refiere este numeral,

4. Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de votos de los
asistentes salvo a los casos que la ley exija mayorias especiales

distintas, esto es de las dos terceras partes de los mismos para las
reformas de los estatutos, |a transformacion, Ia fusién, la incorporacion y
la disolucion para la liquidacion.

5. Cada asociado ademas de su propio voto, puede representar hasta un
maximo de dos (2) asociados, los cuales deben estar & paz y salvo y
autorizar por escrito su mandante.

6. Los directivos, no podréan votar cuando se trate de asuntos que afecten
su responsabilidad. ,

7. La asamblea se regira por el reglamento interno Cuyo proyecto serg
previamente presentado por la junta directiva.

8. Corresponde al secretario de la asamblea general de asociados o

" delegados, la redaccion de las actas de lo sucedido en Ias reuniones,
firmadas por el presidente y secretario de la asamblea, en las cuales se
dejara constancia del lugar, fecha y tiempo de realizacion, de la forma
como se hizo la convocatoria, del numero de asociados o delegados
asistentes, negados o aplazados y de las demas circunstancias que -
permitan una informacion clara y concreta del desarrollc de las
reuniones.

PARAGRAFO:

El'voto se ejercera de manera escrita en forma publica o secreto este ultimo en

caso de que alguno de los asambleistas lo solicite y sea aprobado por la
asamblea. :

ARTICULO 23: SON FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: /

b aioe o o SN Ve Bt BRI TN L AR K 4Tt 7 e Rt T s B 2% Syt s et e o 8 ASeAt st
B T N 1 U NP PN BRSNS NN SRR b OIS e » L8 EN L e TS T L SR a2 TV e b




) Establecer los planes de accidn del comité. _ .

Elegir por un periodo de un (1) afio la junta directiva. Por votacién nominal

Establecer comisiones temporales o permanentes del trabajo, de acuerdo

con las necesidades del drea de su jurisdiccion.

4) Nombrar fiscal para un periodo igual al de la junta directiva y por sistema de
eleccién nominal.

5) Examinar, aprobar o improbar los balances y demas estados financieros
que rinda la junta directiva.

6) Las demas que le sefiale la ley, el estado y los reglamentos o los que por su

naturaleza le corresponda como drgano supremo del comité.

ARTICULO 24: es funcién de la asamblea extraordinaria dar solucién al
problema especifico para el cual fue convocada

ARTICULO 25: DE LA JUNTA DIRECTIVA /

La junta directiva estara compuesta por seis (6) integrantes habiles elegidos en
los siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente, secretario, teserero y dos (2)
vocales. Los miembros de la junta directiva podran ser reelegidos siempre y
cuando demuestren la capacidad de administracian para continuar.

junta directiva y para ejercer el cargo respectivo, se requiere:

1. Estar a paz y salvo por todo concepto con el comité.

2. Acreditar dotes de idoneidad, honestidad, responsabilidad y relaciones
humanas.

3. Conocer los estatutos, reglamentos y normas generales. -

4. Demostrar capacidad para planear, organizar, dirigir, coordinar y
controlar con alto sentido de iniciativa y poder de decisién

9. La secretaria de la junta directiva es el érgano encargado de convocar a
las reuniones ordinarias y extraordinarias de la junta directiva. Esta
convocatoria deberd hacerse con minimo dos (2) dias de antelacion,
utilizando para tal fin los medios electrénicos y fisicos que se posean.

6. Del quérum: tanto para deliberar y para tomar decisiones en ambos
casos deberan estar las 3 cuartas partes de sus miembros y aquellios
que por alguna razén no puedan estar presentes podran mediante poder
escrito, autorizar a otro miembro de Ia junta para que lo represente en
las deliberaciones y en la toma de decisiones

ARTICULO 27: SON FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: /

1) Coordinar la realizacion de las actividades que se programen,

2) Reglamentar la destinacion de los fondos especiales y la utilizacién de otros
recursos que se establezcan con fines generales o especificos.

3) Establecer, conformar y reglamentar la constitucion de comités especiales
que se consideren necesarios o convenientes para la atencién de los
servicios.

4) Decidir sobre el ejercicio de las acciones judiciales que se intente contra la
entidad, o por esta en contra de los integrantes o terceros y transigir o




someter a arbitramento cualquier asunto litigioso que el comité tenga que

. afrontar como demandante o demandado. .

5) Examinar los informes que rinda el representante legal y los comités

| B8) Aprobar e] plan anual de actividades y el presupuesto correspondiente y dar
seguimiento periddico para evaluar su consiguiente ejecucion.

7) Decidir sobre el ingreso y exclusion de alglin integrante y el régimen
disciplinario en las condiciones sefaladas en el reglamento que se expida.

8) Someter a consideracién de |a asamblea general los planes de accidn,
proyectos y programas para el cumplimiento de los objetivos del comité.

9) Redactar y difundir por medios apropiados, entre los integrantes del comité,
la mision, vision, principios y polfticas que regiran los destinos del:comité
turistico. ?

10)Convocar a la asamblea general del comité. :

11)En general ejercer todas las. demas funciones que le corresponden como
érgano permanente de administracion.

ARTICULO 28: CAUSALES DE REMOCION

Se consideran como causales para la remocion de los integrantes de la junta
directiva entre otras:

1. No cumplir con sus funciones encargadas en el articulo anterior. :

2. Faltar a la ética en las relaciones con el comité, demas directivos,
funcionarios y comunidad en general. :

3. Dar informacién a terceros de asuntos que tengan caracter reservado y

* que necesiten ser tratados o analizados (inicamente dentro del seno de
las sesiones de los 6rganos directivos,

4. Violacion a la disciplina social creando discordia y desintegracién que
pueden llevar a la confusién desestabilizacién social y econémica del
comité y de la regién.

5. Negarse sin causa justificada a asistir a tas sesiones de los érganos
directivos, creando con ello dificultades de quérum para deliberar.

6. Haber sido suspendido de sus derechos como integrante del comité.

ARTICULO 29: REPRESENTACION LEGAL / |
Ei Presidente de la junta directiva es representante legal del comité, principal
ejecutor de las decisiones de la junta directiva y la asamblea general.

ARTICULO 30: REQUISITOS

Para la designacion de presidente, se debe tener en cuenta las siguientes
condiciones:

v' Etica y moral

v Honestidad y buen manejo de fondos

v Conocer las politicas turisticas del municipio y del'departamento.
v" Demostrar capacidad e idoneidad para ejercer el cargo

10
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.AR’TICULO 31: FUNCIONES DEL PRESIDENTE /
‘Corresponde al presidente de la junta directiva las siguientes funciones:

v" Ejercer la representacién legal del comité, y como tal planear, dirigir,
ejecutar, coordinar y controlar sus actividades y otorgar los poderes
necesarios para la cabal defensa de sus intereses.

v Preparar el informe anual de la administracién que presentara a Ia
asamblea general.

v" Velar por que la contabilidad este al dia, de conformidad con las
disposiciones legales y estatutarias.

v" Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el

presupuesto y las facultades especiales.

Dirigir las relaciones publicas y propiciar la comunicacién permanente

con los integrantes del comité.

Ejercer por sf mismo o por- apoderado la representacién judicial y

extrajudicial del comité.

Disponer de gastos y celebrar contratos Cuya cuantia no-exceda de diez

(10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Presidir as sesiones de la junta directiva y de Ia asamblea general.

Refrendar con su firma la celebracion de toda clase de contratos y

convenios en términos establecidos en los presentes estatutos.

Delegar a otros miembros del comité algunas de sus funciones cuando

lo considere necesario.

Cuidar la estricta y puntual recaudacién de los fondos, procurar que

estén siempre seguros, ordenar el pago de los gastos ordinarios del

Comité, girar los cheques y autorizarlos con su firma, asi como firmar

los demas documentos que le corresponda. = '

v" Aprobar con su firma los balances y estados generales de cuentas de|
comité.

v" Representar al comité en las actividades y eventos a los cuales sea
invitado.

v" Los demas que el estatuto, el reglamento interno, la-asamblea general y
la junta directiva le sefialen Y que no sean contrarias a Ia ley.

AN

AR N N NS
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ARTICULO 32:

La junta directiva podra remover de su cargo al presidente por las siguientes
causales:

> Incumplimiento de sus obligacionﬁs con el comité turistico.

ARTICULO 33: DEL VICEPRESIDENTE. /

El vicepresidente tendra las siguientes funciones: /

1) Reemplazar al Presidente en Ia Plenitud de sus funcion 2N ausencia
de este, : /QS/E
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+2)zApoyar. las labores, deljprésidente y aténdef las rélaciories intérhas del.. .
#comitéTturisticors 5.~ 4, v I

- 3) ,;Lgs;gemésﬁque;e jestatuto;. el reglamento interno, la asamblea general y*. " ,_ . :

-~ la-Junta directiva‘le séfialen y que no sean contrarias a la Ley. AR
T L e ad L Niidkal - ) “ : S
WS ’ . _

ARTICULO 34: DEL SECRETARIO.

-
&
¥

El' secretario de la junta_directiva..llevara los libros de actas dé.|a dsamblea- "
._,‘general}gdgﬁduntaidirectiVaiy ideyasociados, de acuerdo al derecho: privado, y - S
suscribirlas“conjuntamente “con &I’ presidénte.. Los demas- qUe,el, estatutor-elz w- .
*::réglame’ﬁtbj]ntern‘o;_Ia%aisambléa':"génera[.y-.[a junta directiva.le sefialen-y-que no— =~ -~
sean contrarias a a ley.

ARTICULO 35: DEL TESORERO.
Son funciones del tesorero del comité:

1) Llevar el registro y la contabilidad del patrimonio de! comité.

2) Cumplir con las funciones relacionadas con las normas contables,
tributarias y financieras del estado colombiano.

3) Dirigir y coordinar la aplicacién de mecanismos e instrumentos para el
recaudo de fondos para el comité.

4) Abrir y manejar cuentas bancarias en forma mancomunada con el
presidente. » :

5) Depositar en la institucién financiera donde el comité tenga sus cuentas
corrientes, de ahorro o deposito a término, todos los dineros que reciba por
cualguier concepto. i

6) Elaborar los estados financieros del comité, sujeto a la revisién del fiscal y
recibir todas las observaciones bien sustentadas.

7) Administrar la caja menor del comité.

8) Presentar informes a la junta directiva cada mes y extraordinariamente
cuando o solicite,

9) Cada afio al 31 de diciembre, dfa en que termina el ejercicio anual, ordenar
el corte de cuentas economicas y financieras, hacer inventarios y elaborar lo
diferentes estados financieros para ser presentados primero al fiscal y
después a la junta directiva.

10)Presentar informes de estados financieros a la asamblea general ordinaria |
dentro de los primeros tres (3) meses del afo de acuerdo a la ley.

11)Facilitar a los integrantes de la junta directiva y al fiscal los arqueos
reglamentarios de caja y demas controles que se establezcan.

12)El Presidente y fiscal refrendaran con su firma los informes contables y
financieros presentados por el tesorero.

13)Las demads que le fije la junta directiva y las leyes colombianas

ARTICULO 36: DE LOS VOCALES

Los vocales del comité tendran una funcién de articular la comunicacion interna

y externa entre los cuerpos directivos del comité, ademas tendran como
funciones las siguientes:
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1) Velar por la buena marcha de los procesos de comunicacion entre los
integrantes del comité.

2) Servir de transmisores de las inquietudes originadas en fa asamblea
general de Integrantes ante la junta directiva.

3) Reemplazar en las faltas temporales a los integrantes de la junta
directiva. :

4) Las demas que los estatutos, Ia asamblea general y las leyes
colombianas les asignen.

ARTICULO 37: DEL FISCAL

La revision, contable y econémica y financiera estarg a cargo de un fiscal .
elegido con su respectivo suplente por la asamblea general para un periodo de
un ano, sin perjuicio de ser reelegido o movido libremente de la misma.

ARTICULO 38: FUNCIONES DEL FISCAL

Las funciones del fiscal ademas de las fijadas en las normas especiales seran
las siguientes:

> Velar por el fiel cumplimiento de los presentes estatutos y demas
disposiciones que aprueben y acuerden la asamblea o la junta directiva,
Exigir que la contabilidad este al dfa y se lleve con exactitud

Inspeccionar los bienes y velar por que se tengan medidas de
conservacion.

‘Revisar la contabilidad del comité.

Fiscalizar los pagos y gastos conforme a los estatutos y reglamentos.
Asistir a cualquier subcomité o comision creado por la junta directiva o el
Presidente, al cual sea invitado.

Convocar a asamblea general en los casos previstos en los estatutos.

Dar oportuna cuenta por escrito al presidente de la junta directiva y la
asamblea general, de las irregularidades o actos ilfcitos que se presenten
en el funcionamiento del comité, asi como formulara recomendaciones
conducentes para que aquellas sean corregidas.

> Las demas funciones Propias de su cargo y las que le sean asignadas.

VV VYVV Vv

ARTICULO 39: es deber de| fiscal asistir a todas las reuniones de la asamblea
general y a las que sea invitado de |a junta directiva.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

PATRIMONIO, BALANCES GENERALES, APLICACION DE EXCEDENTES
RESERVAS Y FONDOS.

ARTICULO 40: CONSTITUCION DEL PATRIMONIO
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« El -patrimonio del COMITE TURISTICO PARA EL DESARROLLO DE
MARMATO, MUNICIPIO DE MARMATO, estara constituido por la suma de

- |doscientos mil pesos mcte ($200.000.00), de las cuctas de admision: de los
-/ asoclados, ademas por; S

1) Las contribuciones de los asociados.

2) Las cuotas de administracion de los proyectos ;

3) Todos los- bienes que ingresen al comité, por concepto de donaciones,
contribuciones, aportes legales o asignaciones de personas naturales o
juridicas de derecho publico o privado, nacionales o extrajeras. '

P

4) Los ingresos que provengan de cualquier actividad u operacién comercial y -

financiera que el comité efectue.
5) Todos los bienes adquiridos legalmente. -
8) Los incrementos patrimoniales que obtenga por el mero ejercicio de sus

actividades, deberan dedicarse exclusivamente al logro de los objetivos
sehalados en el presente estatuto, :

PARAGRAFO 1:
Este patrimonio no pertenece en particular a ninguno de sus integrantes.

PARAGRAFO 2:

Las donaciones o auxilios que el comité reciba, en ningtin caso comprometera
su independencia o autonomfa. :

ARTICULO 41: las cuotas de administracion corresponden al diez por ciento
(10%) del monto total de los proyectos presentados ' '

ARTICULO 42: Las contribuciones de |os integrantes seran:

» Cuota de sostenimiento no reembolsable per la suma de:

1. Persona natural: cinco mil pesos ($5.000.00) Mcte
2. Persona juridica; diez mil pesos ($10.000.00) mcte

Paragrafo: esta cuota de sostenimiento se cancelara durante los cinco
primeros dias de cada mes, después de ser aceptado por la junta directiva del
comité como integrante del mismo.

ARTICULO 43: la organizacién y administracion del patrimonio estard a cargo
de la asamblea general, la cual delegara en el representante legal la
responsabilidad de su manejo y sus fondos seran destinados solamente al
cumplimiento de su objeto.

ARTICULO 44: DESTINACION DE EXCEDENTES
Si del ejercicio econémico resultaren excedentes, estos se aplicaran en todo o
en parte, segun lo determine la asamblea general.

No obstante lo previsto anteriormente, el excedente del comité si lo hubiese,
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sera aplicado en primer término, a compensar las pérdidas de ejercicios
\ anteriores.

‘La asamblea general, junto con cada estado de perdidas y ganancias, realizara
un proyecto de distribucién de resultados favorables, el remanente de esos
resultados podra destinarse a la prestaciéon de servicios colectivos, como
asistenciales, eventos, seguros médicos, u ofros fines de beneficio comun,
segun reglamentacién para tal efecto expedida por la junta directiva

CAPITULO VI
DE LA REFORMA ESTATUTARIA

ARTICULO 45: |as reformas estatutarias se realizaran en asamblea general de
integrantes, ordinaria o extraordinaria, previo informe de Ia junta directiva. Para
aprobar una reforma estatutaria, se requiere del voto favorable del setenta
(70%) de los integrantes activos del comité, estas reformas estatutarias seran
registradas ante el organismo competente, por el presidente y el secretario del
comité.

CAPITULO VII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION /

ARTICULO 46: EI comite por determinacién de la asamblea general podra
disolverse o liquidarse por:

1. Por vencimiento del termino de duracién :

2. Acuerdo voluntario de los asociados en la asamblea general y con el
quérum establecido por la ley y los presentes estatutos. En la misma

. asamblea se designara un liquidador.

3. Por reduccion de los integrantes a menos de su numero exigido para su
constitucién.

4. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir con el objeto social para el
cual fue creado.

5. Por fusién o incorporacién a otra entidad del mismo caracter,

6. Por haberse iniciado contra el comité concurso de acreedores.

7. Por las demas causales previstas en la ley.

PARAGRAFO: una vez disuelto el comité, se procedera a su liquidacion
conforme a las normas especiales y legales vigentes.

ARTiCULO 47: EL LIQUIDADOR TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

Una vez disuelto el comité se debera seguir los tramites de liqui acién de
acuerdo a la normatividad vigente.

1) Pagar las obligaciones contraidas con terceros, observando Ias
disposiciones sobre |a prelacién de crédito.

15
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2) ‘Terminada la liquidacion, una vez cubierto los pasivos, los remanentes que
quedaren pasaran en calidad de donacién a una entidad de beneficencia o

sin énimo de [ucro gue cumpla las mismas funciones del comité,
determinada por la asamblea general, i

PARAGRAFO: La existencia de| comité se entendera prolongada para Jos fines /
de liquidacién por el tiempo que dure éste,

ARTICULO 48: Las diferencias que ocurran entre los asociados con relacion a
la liquidacién o disolucién del comité, seran sometidas a la decision de un
tribunal de arbitramiento como lo establezea Ia ley.

ARTICULO 49: Para todos los efectos legales, el comité se regird por normas
legales vigentes. ' v

Los presentes estatutos fueron aprobados por la asamblea de constitucién

reunida en la ciudad de Marmato, el dfa catorce (14) del mes de de dos mil
doce (2012) i

Presidente secretaria
, _ e
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REVISION ACTA ASAMBLEA DE CONSTITUCION, COMITE PARA
EL DESARROLLO TURISTICO DE MARMATO,
MUNICIPIO DE MARMATO

Los suscritos nombrados dentro de la comision para la revisién del
acta de la asamblea de constitucion, nuevos miembros del Comité
para el Desarrollo Turistico de Marmato, Municipio de Marmato,
elegidos en asamblea de constitucion celebrada el dia catorce (14) de
Mayo de dos mil doce (2012) y segln consta en ef Acta No. 001,
hacemos constar que damos fe de que el acta corresponde a todos Ios
puntos tratados y los temas propuestos que se realizaron en la
reunion.

Para constancia se firma en el municipio de Marmato, a los quince (15)
dias del mes de Mayo de dos mit doce (2012).
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